
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海简核信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海简核信息科技有限公司                         

企业常用简称（英文）： echeck                                            

企业常用简称（中文）：  易查背调                                            

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：  上海市黄浦区中山南路1228号北方工业大厦11楼                                                    

网址：  www.51echeck.com                                                        

                  

所属行业类别：  背景调查                                                                

在中国成立日期：  2017年8月22日                                               

在中国雇员人数：   100                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  运输及物流、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查  

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户作为国有企业、上市公司，拥有非常规范、严格、严谨的治

理体系。人员筛选也有着市场化、专业化、高水平的管理体系。

为吸引更多高素质人才集聚，加强风险管理，落实业绩考核，取

得更优异的成绩，从而引入背景调查项目。 

具体服务内容 

 

对总部及重要管理人员，进行入职签的背景调查，包括但不限于：

个人身份基础信息、教育背景、商业利益冲突、涉诉记录核验、



失信人员信息、限制消费记录等等。雇佣时间、职位及职位职责、

离职原因、是否有竞业禁止及培训协议、工作能力及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

为客户及其分子公司进行管理人员背调数百人，有效筛选不良管

理人员数人。随着业务和业绩的良好发展，有效协助企业风险管

理，强化风险管控，结合企业战略目标，为企业人员储备及人员

健康发展打下不可或缺的良好基础。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户是上市公司，拥有非常规范、严格、严谨的治理体系。人员

筛选也成为招聘中重要环节。为企业减少招聘风险，从而引入背

景调查项目。 

具体服务内容 

 

对集团全体员，进行入职前的背景调查，包括但不限于：个人身

份基础信息、教育背景双学历学位核实、商业利益冲突、涉诉记

录核验、失信人员信息、限制消费记录、金融黑名单等等。雇佣

时间、职位及职位职责、离职原因、是否有劳动争议、工作能力

及业绩表现等。 

 

服务成果 

 

为客户进行基层、管理人员背调数百人，为企业量身定制全方位

员工背景调查服务。提高整体雇员素质、减少招聘成本浪费、减

少试用期成本浪费、降低企业被个人或团体企图破坏和渗入的风

险。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户作为国有企业，传承中国轨道交通装备百年沉淀，秉持“产

业报国、实业兴邦”理念，汇集来自全球的行业优秀人才，因企

业发展需求，及集团实施 “品牌多元化和管理体制集团化”建设

的道路上，为了拥有非常规范、严格、严谨的治理体系，雇佣人

员的筛选也有着市场化、专业化、高水平的管理体系。为吸引更

多全球行业的优秀人才，加强集团风险管理，落实集团化管理，

取得更优异的成绩，从而全集团及各分子公司引入背景调查项目。 



具体服务内容 

 

对总部及各分子公司的重要管理人员及敏感岗位，进行入职背景

核验，包括但不限于：身份信息、教育背景、商业利益冲突、涉

诉记录核验、失信人员信息、限制消费记录、金融违规记录等等。

以及雇佣时间、职位及职位职责、离职原因、是否有竞业禁止及

培训协议、工作能力及业绩表现等。 

服务成果 

 

为客户及其各分子公司进行管理人员背调数百人，帮组企业规避

潜在雇佣风险，其包含但不限于胜任力风险、法律风险、成本风

险、职业操守风险、流失率风险等。随着业务和业绩的良好发展，

有效协助企业风险管理，强化风险管控，结合企业战略目标，为

企业人员储备及人员健康发展打下不可或缺的良好基础。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


